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AKDENIZ BELEDIYESI
Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnetmeligin amact; Icisleri Bakanligi'nin 2015/8 Sayili Genelgesi iizerine, muhtar
taleplerini takip etmek ve etkin bir sekilde sonuglandirilmasini saglamak amactyla, Muhtarlik Isleri
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik; Muhtarlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personelin, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslart ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, igisleri Bakanligi
Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 20/02/2015 tarih ve 2015/8 nolu Genelgesi ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
Belediye : Akdeniz Belediyesini
Bagkanlik : Akdeniz Belediye Baskanliginm
Miidiirliik : Akdeniz Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii
Miidiir : Muhtarlik Isleri Miidiiriinii
Mubhtarlik : Mahalle Muhtarligim
Muhtar Bilgi Sistemi : Igisleri Bakanhig1 Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
tarafindan gelistirilen ve muhtarlarin talep, Oneri ve
sikayetlerini elektronik ortamda ilgili valilik ve belediyelere
aktarilmasini saglayan sistemi,
Harcama Yetkilisi : Bolim midiiriing,
Gergeklestirme Gorevlisi : Bolim miidiiriiniin tanimladig1 kisi olmakla birlikte

harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alimmasi teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gdrevini ylriiten kisiyi,

Harcama Talimati : Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari,
stiresi kullanilabilir 6denegi, ger¢eklestirme yontemi ve
hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat

MADDE 5- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 Miidiir ve Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince uygun personelden
olusmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

I
BASKAN YARDIMCISI

I
MUHTARLIK iSLERI

MUDURU

Baghhk
MADDE 6- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak caligir. Bagkan, bu goérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yliriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 7- Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu ydnetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir;

Yetki, “Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde
yapilmasi i¢in bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.” Bu anlamda
her personel gorevini yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.

Sorumluluk, "Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde
yapilmasindan otiirii bagli bulunan kisi ya da makama karsi hesap verme yiikiimliiligi olarak
anlasilmaktadir.” Bu baglamda her personel gorevini zamaninda yerine getirmemekten, eksik ya da
yanlis yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri, yasalarin ¢aligma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina
gore yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoneticinin, o yetkinin kullanilmasindan
dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk
iligkisi dogar.

Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
bagka yetkiyi devreden yoneticiye kars1 gorev sorumlulugu da yiiklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar, o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olur ve o gorevden dolayi
sorumluluk yiiklenilir.



Yoneticilerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin bazi ortak gorev, yetki ve

sorumluluklart vardir. Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda gorev, yetki ve

sorumluluklar degismez. Ancak sadece en iist yonetim kademesinden baglayip, en alt yonetim

kademesine dogru inildikge gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 daralir.

Yoneticilere iliskin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar; ileride her birim i¢in belirtilen 6zel

gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bi¢imde yapilmalarinin 6n sartlar1 niteligindedir. Bu

nedenle her yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek

durumundadir.

Yonetmeligin bu boliimii, Miidiirliigiin kurulus biitiinligii i¢inde yer alan her kademenin, ortak

gorevlerin ayr1 ayri tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.

Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlar vardir:

»  Planlama-Programlama

Amaca ulagsmak icin birbirini izleyen belli adimlar halinde ¢aligsma plan ve programlarini hazirlamak

ya da hazirlatmak,

Yetkisi dahilinde olan plan ve programlar1 onaylamak, yetkisi icinde olmayan plan ve programlar ise

bir iist kademedeki yoneticilerine onaylatmak,

Bu calismalar sirasinda; yasalarin belirledigi ¢izgide calismak, belirlenen ilke ve kosullarin sinirlar

icinde kalmay1 gézetmek.

»  Diizenleme

Isle ilgili hizmet bosluklarini veya olumsuzluklari arastirmak, bunlar1 giderici dnlem tedbirler almak,

Isin yapilmast igin gerekli mali kaynak, personel ve malzemeyi zamaninda temin etmek, eksiklikleri

gidermek,

Is ile ilgili calisma adimlarini saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.

»  Koordinasyon

Isin yapilmasi sirasinda hangi birimlerle dogrudan, hangi birimlerle dolayli iliskiler kurulmasi

gerektigini saptamak ve bu is iligkilerinin kapsamini belirlemek,

Bu iligkileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak,

Uygulamaya gecilen is iligkilerinin takipgisi olmak.

»  Uygulamal Yonetim:

Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonu¢landirmak,

Tlgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi gorevleri de yapmak ya da yaptirmak.

»  lzleme, Denetleme, Degerlendirme

Gorev uygulamalarinin sonuglarini 6grenmek iizere, belli asamalarinda degerlendirme toplantilar

diizenlemek,

Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézmek veya ¢oziim Onerilerini bir iist kademeye

sunmak.

>  Bilgi Verme

Gorevin yapilisi ve sonuclar1 hakkinda bir {ist kademedeki yoneticiyi devamli olarak bilgilendirmek.

>  Yonetimle Ilgili Diger Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Atama, yiikseltme, yer degistirme ve miikafatlandirma gibi islemlere iliskin 6n yazigsmalar1 yapmak

ya da bu konularda karar almak, is dagitimmi diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde

en 1yl sekilde temsil etmek, birimin yillik faaliyet programini, performans programini, biitce

programini ve stratejik plan onerilerini hazirlamak.

Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de gz oniinde

bulundurmalidir:
= [nisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gérevine sahip ¢ikmali, gérevi yerine getirmek igin
yaratici olmalidir. Oncii olmali, basladig1 isi sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici
gorevin yapilisinin her asamasinda yasalarin, calisma ilke ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar
biitiin yetkisini kullanmalidir.



= Secme ve Karar Verme: Yonetici, gorevin her sathasinda karar verme; kendisine ulastirilan
degisik ¢oziim Onerileri arasinda se¢im yapma; verilen kararin uygulanmasi esnasinda
hangilerini bizzat uygulayip, hangilerini bir {ist yonetime aktarmasi gerektigi bilincine sahip
olmalidir.

* Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitlin islemleri kolaylagtirmak i¢in devamli olarak
care ve tedbirler aramalidir.

* Degistirme: Yonetici, program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme
niteligine sahip olmalidir.

» Eldeki Kaynaklardan lyi Yararlanma: Yénetici, kendisine istihdam edilen personel, arac,
gere¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmayir amag¢ edinmeli,
ancak yetmemesi durumunda is verimliliginin artirilabilmesi i¢in yeni kaynaklar talebinde de
bulunabilmelidir.

= Gelistirme: Yonetici kendi birim personelinin bireysel yeteneklerini, ¢alisma kosullarini,
islem hizini siirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern ve ¢agdas yonetim ilkelerinin
takipg¢isi olmalidir.

= Devamhlik: Yonetici, ¢alismalarini bir biitlin halinde, basindan sonuna kadar kesintisiz
olarak planlamal1 ve diizenlemelidir.

» Liderlik: Yonetici, tutum ve davraniglar1 ile personele karsi sayginlhigini kazanmali,
Personelin kendisine olan giivenini sarsmamalidir.

* Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularini arttirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

= Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulagsmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

» Takdir ve Ceza: Yonetici, yiiriirliikkteki ilke ve kosullara gore, personelini gereginde takdir
edecegi gibi gerekli durumlarda da kendisine sunulan ceza yetkisini sonuna kadar
kullanabilmelidir.

* Ortam: Yonetici, gorevin yapilmasi i¢in gerekli ortami, arag ve gerecleri, saglikli biiro
kosullarii da saglayabilmelidir.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri:
MADDE 9-

l.

2.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, I¢isleri Bakanligi’ni 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine verilen biitceyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak ve
kayitlarini tutmak.

Mubhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve diger Miidiirliikleri ilgilendiren
konularda yazigsma islemlerini yiirlitmek, arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarimni tutmak.
Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik
ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip
etmek.

Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde sistem iizerinden cevap vermek, ayrica
mubhtarlarin e-mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek.

Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekcesini sisteme
islemek.

Icisleri Bakanligina iiger aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep saysi,
olumlu ve olumsuz cevap sayisini sisteme islemek.

Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Bagkanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozlii talimatlarmi ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak.

10. Mubhtarlarla ilgili Bagskanlik Makami’na intikal eden s6zlii ve yazili dilek, sikayet, 6neri vb.

konularin izlenmesi ile sonuglarn ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.



I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ¢alismalarini ilgili mevzuatlar gercevesinde yonlendirmek,
denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak.

Yiriittugii isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar ¢aligmalar gibi iglemleri yiiriitmek.
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin tiim gérevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak.

Mubhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonu saglamak, bununla
ilgili diger birimler ile gerekli yazigma ve ¢alismalar1 yapmak.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii faaliyet kapsaminda gergeklestirilecek calismalarin uygulama
adimlarmi belirlemek.

Yiiriitiilecek faaliyetler sirasinda Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari ile iyi ve
etkin bir isbirligi i¢inde ¢alismalarini yiiriitmek.

Faaliyet alani ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek cevaplandirilmasini
saglamak ve bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak.

Miidiirliik Yetkisi
MADDE 10- Muhtarlik isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, bu ydnetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina karst sorumludur.

Muhtarhk Isleri Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 12-

1.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

2. Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

3.

N

10.
I1.

12.

13.

“Midirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

5018 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca Miidiirliigiin biitgesini yapmak ve harcama yetkilisi
sifatiyla uygulamak,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Midiirliigiin yillik Performans Programini yaparak, Performans Hedefleri, is kapasitesi ve
faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve yillik calisma planlar1 hazirlar ve
bu planlarin uygulanmasini saglar.

Performans Hedefleri ve Biit¢esine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklar1 ve yaptigi
faaliyetleri gosteren Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar.

Miidiirligiin ihtiyact olan mal ve hizmet alimi islerini yliriitmek, bu kapsamda 4734 sayil
Kanuna gore ihale yetkilisi olarak gorev yapmak

Vatandaga yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

Faaliyet alaniyla ilgili vatandag memnuniyeti dl¢limleri yapar.

Miidiirliigiin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin Devlet Arsivleri Genel Miudiirliigii’nce
belirlenen “Standart dosya Plan1” formatina uygun olarak diizenlenmesini ve arsivlenmesini
saglar. Bu konuda Yaz Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alisur.

Tiim dosya, evrak ve bilgiler i¢in mevzuatin 6ngordiigii sekilde “Saklama Plan1” olusturur,
stiresi gelenlerin imha edilmesini saglar.

Miidiirliigiin ¢calisma yonetmeligini hazirlamak, meclise sunmak ve alinan kararin 3011 Sayilt
Kanun’un 2.maddesi geregince ilan edilmesini saglamak.



14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27

Miidiirlige ait yonetmelik, yonerge, genelge gibi resmi gazetede yayimlanmayan her tiirli
mevzuat ve degisiklikleri, Kamu Mevzuat Sistemine kaydedilmek iizere Hukuk Isleri
Miidiirligii’ne bildirmek.

Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar.

Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

Mesai saatlerinin etkin, verimli kullanilmasi1 ve birim personelinin uyum iginde ¢aligmasini
saglar.

Birimi ile ilgili faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmasi ve Baskanlik Makami’na
sunulmasini saglar.

Is giivenligini saglar ve calisma ortamin siirekli gelistirme ¢abasi i¢inde olur.

Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gérevli personelin disiplin amiri
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr {izerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sisteminin koordinasyonunu saglar.

MBS araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

Miidiirliikler tarafindan yapilacak geri doniislerin MBS (Muhtar Bilgi Sistemi) talep, sikayet,
Oneri ve isteginin tam karsiligi olup olmadigini sorgular, sonuglarin etkinligini denetler ve
iyilestirilmesini saglar.

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, e-maille, dilekge ile vb) her tiirlii
talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglar ve sonuglarin uygunlugunu
denetler.

MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve isteklerle
ilgili istatistiki kayitlar tutar, raporlar ve Baskanlik Makami’na sunar.

. Ozellikle karsilanamayan taleplerle ilgili gerekce raporlar1 olusturur.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Sekreteryamin Gorevleri
MADDE 13-

1.

2.
3.

9]

Gorevi geregi Miidiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik esaslarina
gore yapar.

Midiirliige gelen telefonlara bakar, gerekli hallerde Miidiiriinii bilgilendirir.

Miidiirliikte “Standart Dosya Plani’nin” eksiksiz ve mevzuata uygun yiirlitiilmesini saglar.
Miidiiriiyle birlikte birim Arsivi olusturur, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére mevut dosyalarin ‘Saklama Plani’ni1 olusturur ve takibini yapar. Bu konuda
Yaz1 Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alisir.

Miidiirliige gelen — giden evraklarin kayitlarini tutar, yazismalar1 hazirlar.

Miidiiriin talimatiyla satin alim taleplerini acar ve satin alim sonuglanana kadar siireci takip
eder.

Miidiirlikkteki demirbag malzemelerinin kayitlarini tutar.

Sekreterya personeli, Miidiir ve miidiiriin yetkili kildig1 kisiler tarafindan verilen diger isleri
yapar.

Sekreterya personeli, gorev ve caligmalar1 yoniinden Miidiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmet icrasi

Gorevin Verilmesi
MADDE 14- Baskan ve Belediye Bagkan Yardimcilarinin talimatlar1 dogrultusunda, isin niteligine gore

Miidiire yada ilgili personele iletilmesiyle gorev verilir.


http://www.muhtar.gov.tr/

Gorevin Planlanmasi
MADDE 15- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii'ndeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen ve
Bagkanlik Makami tarafindan onaylanan plan dahilinde ytiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 16- Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Tim Personel

MADDE 17-

1) Smuf, etiket ve unvan farki gozetmeksizin, her vatandasa esit davranmak zorundadir.

2) Mesai bitiminde masa tlizerinde bulunan evraklarini, kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler.

3) Midiirligi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmas1 i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir ve
Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 18- Midiirliikkce yapilan tiim yazismalarin birer niishasi konularma gore Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtildigi sekilde Standart Dosya Plani dogrultusunda ayri1 ayri klasorlerde
arsivlenir.

Yazismalar ve Imza Yetkisi

MADDE 19- Belediye Birimleri arasindaki yazigmalar Miidiirlin imzasi ile yiiriitiiliir. Belediye disina
yapilacak yazismalar ise; Baskan ya da Baskanin goérevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisinin
imzastyla, Baskan adma yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 21- Bu yo6netmelik Belediye Meclisince kabul edilmesi, kabul edilen Meclis Kararinin
Kaymakamlik Makami’na gonderilmesi ve yayimi ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 22- Akdeniz Belediye Meclisi’nin 01/10/2015 tarih ve 85 sayili karari ile Muhtarlik Isleri

Miidiirliigii’niin Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme
MADDE 23 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Mersin/Akdeniz Belediye Baskani yiiriitiir.

Meclis Tarihi: ..../..../........ Meclis Sayist:................

MECLIS BASKANI KATIP KATIP



